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Capitulo 1

INSTITUCION DE LA FUNDACION

/ i v yminaci 2 acionalidad, dmbita v domi

1.- La Fundacidn Coanarin FARRAH PARA L COOPERACION ¥ DESARROLLO SOSTENIMLLE (en
adelante, La Fundacian) es una organizacion sin dnimo de lucro que tiene afectado de modo
duradero su patrimonio @ la realizacion de los fines de interés general que se detalian en ol
articulo 5 de estos Estatutos.

2.~ La Fundacion ¢s de nacionalidad espafiola.

3. E1 ambite territorial en el que desarrolla cgencialmente sus actividades es ln Comunidad
Autonoma Canaria.

4.~ El domicilio de la Fundacion radica en Las Palmas de Gran Canaria, on la calle Gareia
Morato nimerso 24-1

El Patronato podrd acordar ¢l cambio de domicilio mediante la tramitacién de la oportuna
modificacidn estatutoria, con los limites previstos en la legislacion vigente, Igualmente, o
Patronato podrd adoptar ¢l acuerdo de abrir o cerrar delegaciones, sucursales v oficinas, tanto
en el territorio nacional como en ¢l extranjero.

Articulo 2¢.- Duracid

La Fundacidn tiene vocacidn de permanencia y por ende, su duracion es indefinida, No
obstante, si en alglin momento las fines propios de la Fundacion pudieran estimarse cumplidos
o devinieran de imposibke complimiento, ¢l Patronato podri acordar darla por extinguida,
conforme lo prevenido en estos Estatutos y en la legislacion vigente.

\ ] 3°- imen naormativ

La Fundacién se regird por la voluntad del fundador manifestada en estos Estatutos, por el
ordenamiento civil, mercantil, laboral, juridico-administrativo v tributario que, por razones de
cspecialidad y vigencio, le sea aplicable en cada momento, asi como, por las normas y
disposiciones que en interpretacion y desarrollo de los mismos establezea ol Patronato.

Il




Capitulo 11

OBJETO DE LA FUNDACION

Articulo 5. Fines

La Fundacidn tiene por objeto los siguientes fines:

a)

b)

)

d)

<)

El fomento v desarrollo de cuantas actividades conlleven Ja investigacion, analisis, estudio,
deteceion ¢ identificacion de colectivos en grave riesgo o en situacion de exelusion social o
do simple discriminacidn por cualquier raxon, ya sea ©on zonas geogrificas
subdesarrolladas o en colectividades sociales cuvos parfimetros socioculturales difieran de
una manera ostensible de aquelios en los que pueda desarrollarse armdnicamente |a
personalidad y polencialidades del ser bumano y el medio amblente en o que se
desarrolia, procurando velar por Jos derechos fundamentales de hombees ¥y mujeres, con
los criterios de justicia, equidad de genero v sestenibilidad de los proyectos encaminados a
tal fin,

La identificacidn, desarrollo, coordinactdn y ejecucion directa o indirecta, parcial y/o total,
de iniciativas de desarrollo sostenible con acciones globales, puntuales o permanentes,
lincas de actuacidn, ele... que persigan paliar o exradicar, ya sea total, parcial, temporal o
permaneniemente, fas condiciones que provequen situaciones de exclugion social, o de
simple discriminacidn, descritas en el apoartado o). La implantacidn de dichas acciones
globales incluye ¢l impulss de redes de mujeres y coleetivos sociales, a través de las cunles
sc impulsaran iniciativas de cconomin, leenologin de ln informacion, educacion,
medicambiente v salud que redunden on la mejora de Jos derechos humanes de los
colectivos identificados en grave riesgo o en situacion de exclusion social o discriminacidn.
Su vocacidn ¢s integradora ¢ internacional, con voluntad de servir al desarrollo del espivito
humano en un marco de libertad v respeto a los derechos humanos ¥ a toda manifestacion
cultural.

Asesoramicnto y asistencia, yn sea Kenica o financiera, o entidades privadas o entidicdes ©
instituciones piblicas de cualquier indole, ambito geogrifico y nacionalidad en cucstiones
que sean propias de los fines fundacionales,

Lo financiacidn, promociin, publicacion y divulgacion de trabajos, experiencias y
proyectos, ya sea propios o ajenos, didgides a la erradicacion o mitigacidn de tos
situaciones de exclusion social y de discriminacion que bavan sido detectadas v sobre las
que s¢ havan aplicado los esfuerzos de la Fundacion.

La organizacién de congreses, seminarios, exposiciones, estudios, conferencias, cursos,
cologuios, publicacioncs, campadias de informacion, concesidn de bocas, promios, tanto
locales, nacionales ¢ internacionales, con el fin de potenciar los fines de fa Fundacido.

La financiacidn de viajes y otvas actividadues andlogas y en general, ¥ proporcionar cuanios
medios sean adecuados a la realizacidn de los fines para los que s¢ constiluye v que
avuden a la metcionada difusion y promocicn de la cultura,

Estos fines fundacionales s desarrollardn con especial intensidad entee los colectives de
mujeres, nitos v adolescentes, v principalmente, aungue no por ello de forma exclusiva, en
zona geografica del continente afticano. El Patronato podri ampliar, concretar o mudificar las
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zonas geograficas, asi como los colectivas sociales si las circonstancias asi lo aconsejan, con el
ob,cto de lograr mejor los fines fundacianales,

s, actividades cmpcesumles cuando estén relacionadas con el fin fundacional o sean
ias para el soslenimiento de las actividades de Ia Fundacion, asi como, ¥ de modo
. Hevar a cabo cuantas actuaciones sean conducentes al mejor logro de sus fines. Asi
g_g gho, s Fundacion podrd tener participaciones en sociedades mercantiles tante en Espaiia
en ol extranjero.

La actividad planificada por la Fundacién podra ser realizada por si misma o en unién de
cualesquicra otras personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, incluso socicdades
mercantiles.

Para una mwjor consecucion de los fines fundacionales o para el desarrollo de las actividades
empresariales seferidas en el pirrafo anterior, la Fundacion podrd abriv o cerrar delegaciones,
sucursales u oficinas tanto en territorlo nacional como en el extranjero, sin mis limitaciones y en
los términos establecidos en las Jeyes imperativas vigentes que Je sean aplicables

La enunciacion de los citados fines no entraila obligacion de atender a todos y cada uno de
ellos, ni les otorga orden de prelacion alguno,

La Fundacion, atendidas las circunstancias de cada momento, tendri plena libertad para
proyectar su actuacion hacia cualquiera de las finalidades expresados on el articulo anterior,
sepUin los objetivos concretos que a juicio de su Patronato, resulten prioritarios.

(R —

£l desarrollo de Jos fines de la Fundacion podra efectuarse, entre otres modos posibles, por los
. siguientes, que e enumeran sin propdsito exhaustive:

A) por la Fundacion directamente, en instalaciones propias o ajenas

B) creande 0 cooperando a la creacida de otras entidades de naturaleza asociativa, lundacional
o sociotaria,

€) perticipande o colaborando en ¢l desarrolio de las actividades de otras entidades,
organismos, Instituciones o personas de cualquier clasy, fisicas y juridicas, que de algim modo
puedan servir a los fines perseguides por la Fundacion.

D) Federindose con otras fundaciones, asociaciones, instituciones o entidades de cualquier

indole, forma juridica o nacionalidad que, de algin modo puedan servir a los fincs
fundacionales.

Capitulo IT1

REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL
CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES Y PARA LA
DETERMIN?&N DE LOS BENEFICI




Articulo 8°.- Destino de las rentas e ingresos

1.~ A la realizacitn de los fines fundacionales se destinara, excluidas las aportaciones efectuadas
en concepto de doetacion patrimonial, al menos, ¢l porcentaje minimo logal de las rentas y
cualesquicra otros ingresos netos que Tuego del pago de Impuestos, obtenga in Fundacidn,
dedicindose el resto, deducidos los gastos de administracién, a incrementar, con cardcter
necesario 1a dotacion funcional,

2.~ La Fundacidon podra hacer cfectiva Ia proporcion de rentas e ingresos a que se refiere el
apartado anterior en el plazo de tres abos a partir de su obtencidn, salve que la Jegislacidn
vigente en cada momento permita efectuarda on un plaze mayor.

Articulo 9°.- Afectac i 3 i 5
bert e fi it :

1.- Los blenes y rentas de Ja Fundacion se entenderin afectos y adscritos de una mancra
inmediata, sin interposicién de personas, a la realizacion de los objetivos de la Fundacion,

2. La adscripeion del patrimonio fundacional a la consecucidn de los fines de interés general
sefialados en Jos presentes Estatutos tiene cardcter comiin e indivisible, esto es, sin asignacidn
de partes o cuotas, iguales o desiguales, de la dotacitn ni rentas fundacionales a cada uno de
ellos. En consecuencia, la Fundaciin no podri ser abligada a dividie o distribuir dolacién o
rentas entre los distinlos objetivos que persigue, ni aplicarles a uno o varios determinados.

3. Se exceptiian de Jos dispuesto en of pirrafo anterior los bienes que le sean transmitidos a la
Fundacidn para un fin delerminado, que se entenderin afectos y adscritos a la realizacion de los
objetivos que hubiera sefialado el transmitente,

Articulo 10°- Determinacidn de los beneficiarios
1.-La eleccidn de los beneficiarios se efectuard por ef Patronato con eriterios de impardialidad y
no discriminacién en las personns que rednan las circunstancins para encontrarse entre los

colectivos que son considerados como objelivo de la Fundacion de acucrdo con los fines
fundacionales establecidas en el articulo 5°

2- Nadie podra alegar, ni individual ni colectivamente ante la Fundacién o su Patronato

derecho alguno al goce de sus beneficios, antes de que fuesen concedidos, ni imponer su
atribucidn a personas determinadas.

Articulo 11%.- Publicidad de las actividades

La Fundacién dari publicidad ¢ informacioa suficiente de sus fines y actividades para que sean
conacidos por sus eventuales beneficiarios ¥ demas infervsados.

Capitulo IV

GOBIERNO DE LA FUNDACION
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El Patronato es el drgano de gobiema, representacion y admindstracién de la Fundndén qu&t\

ejeseerd las funciones que le corresponden, con sujecidan a lo dispuesto en ¢l Qrdcnamkmd ( # :
juridico v en los presentes Estatutos. " i, 22

En su actuacidn v en la adopcidn de sus acuerdos, el Patronato deberd osus.
fpreceptuado en la kegislacion vigente v a la voluntad del fundador manifestada en ¢
| fundacional y en estos Estatutos.

Corresponde al Patrenato cumplir los fines fundacionales y administrar Jos bienes y derechos

que integran el patrimonio de la Fundacion, manteniendo plenamente el rendimiento y ulilidad
de los mismes,

Articulo 13%- Derechos y obligaciones

1.- Los patranos cjercitarin sus facultades con independencia, sin trabas ni limitaciones, En
consecuencia, no podrd impontrseles en a sdogadn de sus resoluciones o acuerdos de fode
genera la observancin de otros requisitos que les expresamente dispuestos el acto fundacional v
en ostos Estatutos, o los establecidos con cardeter de derecho necesario en un ordenamiento
juridica.

nl 2.- Entre otras, son obligaciones de los patronos hacer que se cumplan los fines de la Fandacion,

concurrir @ todas las reuniones a las que sean convecados, desempedar el cargo con diligencia
‘ de un representante leal, mantener ¢n buen estado de congervacion v produccion los bienes y
I) valores de la Fundacion y cumplir en sus actuaciones con Jo determinado en las disposicienes
legoles vigentes v en Jus presentes Estatutos.

3.+ Los patronos responderin frente & la Fundacion de bos dafios y perjuicios que causan por
actos contrarios a la key o los Estatutos, o por los realizades sin la diligencia con la que deben
desempediar of cargo. Quedaran exentos de responsabilidad guienes hayan votado en contra del
acuerdo, y quienes procben que, no habiendo intervenida en su adopcion y ejecucion,
desconocian su existencin v, conociéndola, hicieron tode lo conveniente para evitar el dafo o, al
menos, s¢ opusicron expresamente al acuerdo determinanie de fa misma.

' . C f ’ . ‘e

patronos con la Fundacion

L.- Los cargos en ¢l Patronatu serdn de confianza y honorificos

2.- En consecuencia sus titulares los desempediardn gratuitamente, sin devengar, por su ejercicio
retribucion alguna. Sin embarge, tendran derecho al reembolso de Jos gastos justificados que el
carpo bos ocasione en el ejercicio de su funcida.

3.« No abstante lo establecidn en los pireafos anteriores, el Patronato podra fijar una retribucion
sdecuada a aquellos patronos que presten, a la Fundacion, servicios distintos de los que implica
¢l desempedio de las funciones que les correspandan como miembros del Patronato.

1. Los pateones pucden contratar con Ja Fundacion, ya sea eIy nomb io o de un tercero, DQ
in autori Jtandn del Protectorado, /

/VM}

‘ //fw/’ : A
- r——n =
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Ar - Aceptacion de : :

Los patrones entrarin a ejercer sus funciones despuds de haber aceptado expresamente el cargo.

La aceptacion serd vilida o estos efectos cunmdo se haga constar en documenlo piblico, on
documento privado con firma notarialmente legitimada, por comparecencia personal ante el
encargado del registro de fundaciones, o por cualquicr medio valido en derechn que deje
constancla fidedigna. A los cfcctos de este arliculo, serd vilida la aceplacion expresada
personalmente ante el Secretario v el Presidente del Patronato de ko Fundacion.

La aceptacion del cargo debe ser inscrita on el registro de fundaciones

1.- Los patronos cesazin por las siguientes ciusas:

A)

B)

o)

D)

E)

G)

H)

)

por muerle o declaracion de fallecimiento, asi come por extincion de la persona
juridica,

por incapacidad, inhabilitacian o incompatibilidad de acuerdo con ko establecido en la
Ley.

por cese en ol cargo por razon del cual fueron nombrados miembros del Patronato,

no desempeniar ¢f cargo con la diligencia de un representante leal, si asi se declara en
resolucion psdicial.

por mmlutfit’m judicial que aco la accion de responsabifidad por los dafes v
perjuicios que causan por acles coatrarios o la ley o a los Estatutos o por los realizados
negligentemente,

por e transcurso del periodo de su mandate s§ fueron nombrados por un determinado
tiempo,

por renuncia, que deberd bacerse mediante comparccencia al efecto en el registeo de
fundaciones, © bien en decumento phablico o en documento privada con firma
legitimada por notario, que se haed efectiva desde que se notifique formalmente al
Protectorado,

por ausencia reiterada a las reuniones del Pateonato o de las Comisiones de Trabajo en
que esté integrade, sin que exista justa cousa para ello, Se entenderd que existe
reiteraciin cuando la ausencia e produzca al menos tres veces en un afo patural, A
estos efectos, se computarin conjuntamentc las ausencias a las reuniones del
Patronalo y a las de las Comisiones de Trabago,

Cuando un miembro del drgano de gobicmo no reslie iddneo para desempedar of
corgo en virtud de circunstancias que poedan daar fa imagen o la labor de la
fundacion. En esle caso la infciativa para que se produzca el cese deberi partir del
Presidente, quien Jo propondrd a los restanies miembros del patronato. El acuerdo de
remocidn deberd ncordarse por mayocia absolwta del Patronato vy deberd ser
comunicada al Protectorado de Fundaciones Canarias.
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Cuandn cllo no fuere posible, se procederi a 1a modificacion del mismo, qucdando faculip
Protectorado en los términos del articulo 21,1 de Ta Lev2/1998, de 6 de abril, de Fund
/ Canarias.

La sustitucidn y renovacién de los patroaos se realizard en los siguientes términos:

a)  Los patronos que hayan sido elegides con cardcier vitalicio, solamente podidn ser
sustituidos tras su cese. La sustitucion serd realizada a propuesta del Presidentc, y
serd ol Patronate quien clegird al susthtuto por un nidmero de votos favorables
cquivalente a la mitad mis uno de los miembros de este Grgano. El patrono asi elegido
tendri su cargo con cariacter temporal, de acuerdo con lo dispuesto en ol articulo 18¢
de estos Estatutos.

b) Los patronos que hayan sido clegidos con cardcter temporal, solamente podrin ser
sustituidos tras su cese. La sustitucion serd realizada en idénticos términos que los
dispuestos en la letea a) anterior.

H Articulo 17°- Composicion v designicion

‘ Podrin ser miembros del Patronato de ka Fundacidn las personas fisicas y las personas juridicas.

Cuando se trate de personas juridicas deberin estar representadas por una persona fisica, y

T- cunado se trate de personas fisicas, ol cargo deberd ejercerse de forma personal, estande vedada
Squier (. ie delecacic

l Quienes fueren llamados a ejercer Ia funcién de patronos en razén del cargo que scuparen,
' podedn ser suplidos por la persona que sea designada para que actie en su cargo.

El Patronato estard constituido por un ndmero que podri oscilar entre 3 y 10 miembros. El
primer Patronato serd el designado en 1a escritura fundacional,

l.as vacantes que se produzcan en un Patronato se cubrirdn de acuerdo con lo previsto en ¢l
articulo 16" de estos Estatutos,

ki 0. i | mandato

Li duracion del mandato de los patronos no vitalicios serd de CINCO ANOS, pudicndo ser
reclegidos indefinidamente por periodos de igual duracion,

Ll Presidente elegido en el acta fundacional tendrd el cariicter de vitalicio,

¢

L+ El Patronato designara entre los patronos un Presidente, cargo que se ejercerd duranic
CINCO ANOS, sin perjuicio de ulteriores designaciones. El patrono designado podrd ser cesado
anticipadamente cuande asi lo decidan undnimemente Jos restantes miembros reunidos a 1al
tlecto y designen un nuevo Presidente. Igualmente, ol Patronato podri designar uno o mis |
Vicc.pmsxdcrucs que sustituirdn o complementarin al Presiden

-25.



2~ Asimismo, el Patronato designara un Seerclanin, cargo que podrd recaor ¢n una persina
ajuna al Patronnto. En easo de no ser miembro del Patronate, tendrd voz pero no volo en sus
reuniones. Sus funciones son la custodia de toda la documentacién pertenceiente a fa
Fundacidn, levantar las aclas corresponddientes o s reuniones del Patronato, expedir
certificaciones ¢ informes que sean necesarios con el Visto Bueno del Presidente, y todas
aquelias que expresamente se le encomiende

3., £l Patronato podri nombrar un vicesecrelario que sustituird o complementari al Secrvario
en caso de fallecimiento, enfermedad o ausencia, Este cargo también poded recoer en una
persona ajena al Patronato, on cuyo caso, tend i vox pero g volo en sus reuniones.

Al Presidente Je corresponde ostentar ln representacion de la Fundacion ante toda dase de
pessanas, auloridades y entidades pablicas o privadas; convocard las reuniones del Patronato,
las presidird, dirigida sus debates v, en su caso, cjecutard los acuerdos, pudiendo para cllo
realizar toda clase de actos v firmar aquelles documentos necesarios a tal fin,

Adicionalmente, le corresponderin cuantas funciones y facultades les otorguen los presenies
Estatutos.

210 ve

La competencia del Patronalo se extiende a todo lo gue concierne al goblerno y administracion
de la Fundacidn, sin excepeion alguna y a la nesalucidn de todas las incidencias legales v
circunstandias que ocurnesen.

Con caricler puramente enunciative ¥ o limitative, son atribuciones facultades del Patronato,
sin perjuicio de las antorizaciones del Protectorado o comunicaciones al mismo que, oo su ciso
legalmente procedan, las siguientes:

L. Ejercer la alta inspeccitn, vigilancia y ordentactin de la labor de Ja Fundackn v aprobar los
planes de gestian y programas periddicos de acluacion de fa misma,

2 Interpretar, desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa complementaria y adoptar
acuerdas sobre la madificacion de los Estatutos fundacionales, siempre que resulte conveniente
# los intereses de la Fundacion y a la mejor consecucion de sus fines,

3. Fijar Ias lineas generales sobee la distribucion y aplicacion de los fondos disponibles entre las
finalidades de la Fundacion,

. Nombrar apoderacos generales o especiales.
5. Seleccionar los proyectos a desarroflar, asi como los beneficiarios de las prestaciones
fundacionales, sin peruicio del deber de abstencion de los patropos en los sepucstos previstos

kegalmente para asegurar su imparcialidad.

6. Aprobar los presupuesios ordinarios y extraordinarios, las memorias oportunas, asé como ¢
halance econdmico y cnentas anuales que hayan de ser presentadas al Protectorado.

-26 -
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7. Cambiar el domicilio de la Fundacion y acordar Ia apertura y clerre de las d 1
sucursales y oficinas.

8. Adoptar acuerdos sobre extincidn o fusién de la Fundacion en caso de im 'O.gsw
cumplimiento de sus objetivos, asi como en aquellos casos en que asi lo prevean los Estat n%ai__;;};.;- i

. Delegar sus facultades en wno o mis patronos sin que puedan ser objeto de delegacion os
iguientes actos: la aprobacion de las cuentas y del presupuesto, la modificacion de los
tstatutos, Jos acuerdos de Fusion, Disolucién o Liquidacidn, ni aquellos actos que requicren
autorizacion del Protectorado.

1. Acordar [a adquisicion, enajenacion v gravamen (Incluidas hipotecas, prendas y anticresis)
de bienes muebles o innuebles para o por la Fundacidn, suscribiendo los correspondientes
contratos,

11. Aceptar las adquisiciones de blenes o derechos para la Fundacion o para el cumplimieato de
un fin determinado de los comprendidos on of objeto de Ia Fundacién, siempre que libremente
estime que la naturaleza y cuantia de los bienes o derechos adquiridos es adecuada o suficiente
para el cumplimiento del fin al que £ han de destinar los mismos bienes o derechos, sus rentas
o sus frutos.

w 12. Concertar operaciones financieras de todo tipo con entidades piblicas y privadas, incluso
l préstamos y créditos, asi como aflanzar a terceros.

1 13. Decidic sobre la adquisicion y enajenacion de las valores mobiliarios que puedan componer
In cartera de la Fundacidn.

1. Cobrar y percibir Jas rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidades v cualesquiera otros
productos beneficios de los bienes que integran of patrimonio de la Fundacion, asi como cuantas
cantidades Jes sean debidas a ésta por cualquier titulo o persona, fisica o juridica.

13. Ejercitar los derechos de cardcter politico y econdmico que correspondan a la Fundacion
como titular de acciones, participaciones y demas valores y mobiliario de su perlenencin v en tal
sentido concurrir, delibecar y volar, como o bien tenga mediante I representacion que acuerde,
en las junias gencrales, asambleas, sindicatos, acciones y demils organismas de las respectivas
compaiias o entidades emisoras, haciendo uso de todas Ias facultades juridicas atribuidas al
referido titular, concentrando, otorgando y suscribiendo los aclos, contralos, convenios,
proposiciones y documentos que juzgue convenfentes

16. Efectuar todos los pagos necesarios, incluso los dividendos pasivos y los de los gastos

precisos para recaudar, administrar y proteger los fondos con que cuenta en cada momento la
Fundacion.

17. Acordar la realizacion de las obras que eslinw conveniente para los fines propios de la
"undacidn y contratar los servicios y los suministros de toda clases, cualesquicra que fuesen su
lidad ¢ importancia, pudiendo con absoluta libertad utilizas cuslquier procedimicnto para
o, 1anto el de adquisicidn directa como de subasta o ¢l de concurso, sin necesidad de
atorizacidn o alguna.

idencias y recursos cu 7\!05 pmccdxmv.nuu c&pcd




competan o interesen a la Fundacion y olorgando al efecto los poderes que estime necesarlos,
incluidas absolucion de posiciones y juicio de revisidn,

19. Ejercer, con coricler general ¥ sin limitacian alguna, todas las funciones de dispasicion,
administracion, conservacion, custodia v defensa de bos bienes de la Fundacion, judicial o
extrajudicialmente,

20. En general, cuantas otras funclones deba desarrollar para la administracién, v goblerno de la
Fundaciin, con sometimiento en tode easo a las prescripeiones legales.

La ejecucion de sus acuerdos corresponderd al Presidente, sin perjuicio de que en dichos
acverdos puede designarse expresamente a 0lro U 0ros patronos.

Articulo 22".- Reuniones y adopcién de acuerdos

1.- E Patronato se reunirin comeo minimo dos veces al ao, y ademas cuantas veces bo convoque
el Presidente o cuando lo solicile un ndmero de patronos que representen mis de ln mitad de
sus miembros. Solamente tendrin la consideracion de reuniones del Patronato aquellas que
sean Menarias, Las realizadas en ¢l dmbito de las Comisiones de Trabajo que a tal efecto se
constituyan no tendrin la consideracion de reuniones del Patronato, salvo o dispucsto en of
parrafo segundo del punto siguiente.

2.+ Las convocatorias, expresando o orden del dia, asi como ¢l lugar, la fecha v la hora de
reunidn, en primerd v segunda convocatoria, se cursardn por eserito por ol secretario y
ordinariaments con antelacion al menos de DIEZ dins. En caso de urgencia podrd reducirse
dicho plazo. ‘

No serd necesaria convocatoria cuando estando presentes todos patronos acuerden por
unanimidad constituirse en Patronato,

3.- El Patronalo quedazi vilidamente constituido cuando concurran, tanto en primera como en
sepunda convocatoriy, al menos fa mitad mds uno de sis micmbros, La ausencia del Presidente,
podri ser suplida por el patrono de mas edad y §a ded Secretario o Viceseoretario por el patrono
mas joven.

4~ Los acuerdos s adoptarin por mayoria de votos decidiendo en caso de empate ¢f de calidad
del Presidente o de quien haga sus veces de acuerdo con jo previsto en el parrafo anterioe.

5.+ Las acuerdos, que se transcribirdn en el libro de actas, serfin autorizados por quien haya
presidido la reunidn y el secretario, ¥ se aprobarin en la misma o siguiente reunion del
Patronato,

La Fundaciin podri encomendar el ejercicio de la gerencia o gestion, o la realizacidn de otras
actividades en nambre de la Fundacian, a personas fisicas o juridicas con acreditada solvencia
técnica al respecto, con fa remuneracion adecuada a las funciones desempefiadas.

Su nombramiento, cose, condiciones contractuales y remuncracion anual pactada por todos los

conceples corresponderd al Patronato v deberd notilficarse al Protectorado vy, en lodo caso,
concepluarin como gasios generakes.
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El cargo de gerente serd compatible para la misma persona con el de miembro del Pateonato.
Cuande ol gerente no patrono, podrd asistly a las reuniones del Patronato, a invitacion del
Presidente, con voz pero sin volo,

Capitulo V

REGIMEN ECONOMICO

La dotacion de la Fundacion estard compuesta:

A} por la dosacidn iniclal

B) por los bienes y derechos que haya adquirido o en lo sucesivo adquiera la Fundacion y que ¢l
Patronate haya acordado o acuerde hacer ofectar con cardeter permanente 3 los fines
fundacionales,

Unos y otros deberan figurar a nombre de la Fundacin y conslar en su inventario v en el
Registro de Fundaciones, asi como en los pertinenies v correspondientes registros pablicos.

5

El patrimenio de Ja Fundacidn puede estar constituido por toda clase de bienes y derechos
radicados en cualquier tugar, y especialmente por los sigulentes:

A} bienes inmuebles v derechos reales, que se inscribiedn en el registro de la propicdad a
nombre de la Fundacion.

B) titulos-valores mobiliarios, que se depositaban a nombre de la Fundacion en establecinvientos
bancarios o de ahorro. '

C) bienes mucbles, titulos de propiedad, resguardos de depdsilos o cualesquicra otros

documentos acreditativas del dominio, posesion, usy, disfrute o cualquier otro blen o derecho
de que sea titular la Fundacion.

D) biblivtecas, archivos y olros actives de cualquier clase, que figurarin en su inventario.

Arti 26%. ion de capi E

Queda facullado ¢l Patronato para hacer las varaciones necesarias on la compdsicion del
patrimonio de la Fundacion, de eonformidad con lo que aconseja la coyuntura i
cada monento y sin perjuicio de solicitar 1a debida autorizacion o proceder a la vportuna
municacién al Protectorada, de acuerdo con la kegislacion vigente en cada momento.
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La Fundacidn, pasa el desarrollo de sus aclividades, se financiari con fos recursos que
provengan del rendimivnto de su patrimonio y, en s caso, con aqueilos oteos procedentes de
las ayudas, subvenciones, legados o donaciones que reciban de pursonas o entidades, tanto
publicas como privadas.

Asimisme, In Fuadacion padri obtener ingresos por sus sctividades emprosariales, de acuerdo
con lo previsto en |a Jegislacidn vigente en cada momento,
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1.- Con periedicidad anual, ¢l Patronato confeccionard v aprobari ef inventario de la Fusdacion
al cierre del cjercicio, el balance de sitsacién, fy cuenta de resultados y la memoria expresiva de
las actividades fundacionales y de la gestidn econdmica, que incluiri ¢f grado de cumplimicnto
de los fines fundacionales. La memoria especificard, ademas, las variaciones patrimoniales v los
cambios en Jos drganus de gobierne, direccitn v representacion. Igualimente practicard la
liguidacion del presupuesto de ingresos v gastos del afo anterior.

2.- Asimismo ¢l Patronalo aprobarh el presupuesto correspondiente al ejercicio siguiente, que
recugeri con charidad las previsiones de ingresos v gastos del mismn, junto con su memoria
explicativa. ‘

3+ Los documentos sefaladaos, una vez aprobados pore ¢! Patronato de la Fundacidn, seedn
remitidos al Proteclorado dentro de los seis primeros meses del cjercicio siguiente al que
corresponclan, para su examen v ulterior depasito en ol registro de fundaciones, a excepeion del
presupuesto, que serd presentado al Pratectorado en los diliimes Lres meses del ejerciclo anterior
a las mismos efectos.

4. i en la Fundacion incidieran los reguisitos legales estableciduos, los documentos anteriones se
someterdn a auditorfa externa, remitiendo al Protectorado el informe de Ia misma en e plazo de
tres meses, contado de fecha a fecha, desde el dia de Ta emisidn del mencionade informe,

3+ Si, por cambios en la legislacion vigente, pudivran exigirse otros documentos o plazos
distintes de los sefialados en este articulo, ¢l Patronato complird en todo momento lo que sea
obligatorio.

Arliculo 29°- Eierciclo econdmico

El gjercicio econdmico de Ta Fundacion se inicari ¢l | de encro v terminard of 31 de diciembre
de cada o,

Capitulo VI

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION

) -

1.~ Por acverdo del Patronalo, podrin ser modificados kg presentes Estatutos, siempre que
resulte conveniente a los intereses de la Fundacion. Tal modificacion se ha de acomeler cuando
las circunstancias que presidicron la constitucion de ki Fundacién hayan vanado de manera que
dsta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo o sus Estatutos on vigor.
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2- Para ka adopcion de acuerdos de modificacion estatutaria, serd preciso un querum favorable
de, al menos, dos terceras partes de los miembros del Patronato.

3- La modificacién o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el Patronato, se

comunicard al Protectorado, salve en los supuestos en que s¢ requiere autorizacion del mismo
en cuyo caso el Patronato solicitara dicha autorizacion,

Capitulo VI
FUSION DE LA FUNDACION CON OTRAS
Articule 31%.- Procedencia y requisitos

Asimismo, slempre que resulte conveniente al interés de la Fundacion y se llegue al
correspondiente acuerdo con otra u otrs que persigan similares objetives, el Patronato podri
acordar su fusidn con tal o tales fundaciones.

El acuerdo de fusién deberd ser aprobado con el voto favorable de, al menos, dos tercios de Jos
miembros del Patronato.

Capitulo VIII
EXTINCION DE LA FUNDACION
Articulo 32 - Causas

La Fundacion se extinguida por las causas, y de acuerdo con Jos procedimientos establecidos
por la legislacidn vigente.

La ley establece los sigulentes, a efectos enunciativos y para que puedas conocerlas. Como
puedes observar, podemos inchuir aquellos supuestos adicionales que puedan desprenderse de
la proxima puesta en comin de ideas y/o inquictudes:

-Cuando expire el plazo por el que fue constituida (en nuestro caso, la Fundacién tiene duracidn
indefinida, aunque, si permiten ¢l cambio de Estatutos, esto podria cambiar en el futuro)

« Cuando se hubiese realizado integramente el fin fundacional (ulepia)

+ Cuando sea imposible la realizacion del fin fundacional, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 30 y 31 de estos Estatutos

Cuando concurra cualquier otea causa prevista en ¢l acto oonsumtim v en estos Estatutos,




1.» La extincion de Ja Fundacidn, salvo en el caso de que ésta se praduzea por fusion con otra,
determinard Ja apertura del procedimiento de liquidacion que se realizard por el Patronato
constituida en comisidn liquidadora.

2- Los bienes y derechos resultantes de 1a liquidacidn se destinarén a otra Fundacidn o entidad
no lucrativa que persigan fines de Interds general andlogos y que o su vex tenga afectadas sus
bicnes, incluso pam ¢l supuesto de disolucién, a la consecucion de aquéllos. A ¢stos efectos, las
entidades no lucrativas beneficiarias deberin necesariamente ser alguna de las contenidas en el
apartado 6° del articulo 3 de la Ley 49/2002, de 23 de dicletnbre.

3.- También padrin destinarse los bienes y derechos liquidados o organismos, entidades o
instituciones pdblicas de cualquicr orden o naturaleza que desarrollan principalmente sus
actividades en ln Comunidad de Canarias. A ostos ofectos, las entidades o Instituciones
publicas beneficiarias deberan necesariamente ser alguna de las contenidas en el apartado 6° del
articulo 3 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre.

4.- El destinatario o destinatarios de los bienes y derechos relictos serdn libremente elegido por
el Patronato de entre Jos expresados en los puntos 2 y 3 de este articulo, En estos casos, la
decision habra de adoptarse por el voto de, al menos dos tercios de los miembros del Patronato,

3.- La extingon de I Fundacion y los cambios de titularidad de los bienes a que aquella de
lugar se inseribirdn en los oporlunos registras,

En ningin caso lo previsto en los presentes Estatutos poded Interpretarse en el sentido de
limitar o sustituir las competencias que al Protectorado atribuye ¢l ordenamiento juridico en
vigor, muy especialmente en relacion con Ias autorizaciones, comunicaciones o limitaciones a
las que la Fundacidn expresamente se somete.

-32-



	11. Estatutos a color.pdf
	11.1 Escritura aclaratoria a color.pdf
	11.2 Elevación a público variación Patronato.pdf

